
特定事業主行動計画に基づく取組の実施状況の公表

1.採用関係

(1)採用した職員に占める女性職員の割合

(2)数値目標に対する進捗状況

進捗
数値 年度 状況

(3)前回の数値目標に対する結果

数値 年度 数値 数値

(4)職員の女性割合（４月１日基準）

女性の割合 3% 3% 3% 2%

うち女性職員数 4名 4名 4名 3名

職員数（実員） 148名 148名 150名 149名

7.0％ 5.2%

項目 R3年度 R4年度 R5年度 R6年度 R7年度

女性受験者数
2名
以上

毎年度

7名
平成28年度～

令和2年度

6名
平成23年度～

平成27年度
受験者総数に占め
る女性割合

10％
以上

項目
目標 結果 目標設定時

年度

受験者総数に占め
る女性割合

10％
以上

3.2% 11% 0% 14%

年度

1名女性受験者数
2名
以上

毎年度

2名 1名 0名

R7年度項目
目標

R3年度 R4年度 R5年度 R6年度

女性の割合 0% 33% 0% 0%

うち女性採用者数 0名 1名 0名 0名

採用者数 4名 3名 4名 0名

項目 R3年度 R4年度 R5年度 R6年度 R7年度



2.勤務環境関係

(1)育児休業取得状況

(2)職員の一月当たりの超過勤務時間

(3)年次休暇取得状況（年間取得日数の平均）

年次休暇取得状況 12日 12.3日 13.3日

R3年 R4年 R5年 R6年 R7年

隔日勤務者 9.7時間 11.0時間 #######

毎日勤務者 1.5時間 2.3時間 1.1時間

R3年度 R4年度 R5年度 R6年度 R7年度

取得者 2名 6名 3名

育児休業対象者 6名 10名 4名

R3年度 R4年度 R5年度 R6年度 R7年度


